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Ogloszenie o naborze na stanowisko woznej

Dyrektor Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowiska woznych
w Przedszkolu nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach

w ramach realizacji projektu ,,Zwigkszenie liczby miejsc przedszkolnych oraz rozwdj

oferty przedszkolnej w Gminie Oborniki”

wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020, Nr Osi Priorytetowe;j: 8. Edukacja,

Dzialanie:

8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnywanie

dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej, Poddziatanie: 8.1.1 Edukacja przedszkolna.

1. Przedmiot naboru:

a)
b)

)

d)
e)
)

stanowisko: wozna w grupach 3- 4 latkow,

liczba wolnych migjsc pracy: 4 wolne miejsca

miejsce wykonywania pracy — Przedszkole nr 1 ,Bajeczka” w Obornikach,
ul. Droga Le$na 29,

okres zatrudnienia: od 01.stycznia 2019r. do 31.grudnia 2019r.,

wymiar zatrudnienia : pelen etat ( 40 godzin tygodniowo)

podstawa zatrudnienia : umowa o prace w ramach projektu na czas okreslony
od 01.stycznia 2019r. do 31. grudnia 2019r.

Godziny pracy przedszkola : od godz. 6.00 do godz. 17.00.

2. Wymagania podstawowe:

a)
b)

wyksztalcenie minimum zawodowe,
predyspozycje do pracy z dzie¢mi.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

doktadnos¢, systematycznos$¢, obowigzkowosé,
umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
€)

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywania

g0 W sposob najbardziej efektywny,

stosowanie sie do polecen dyrektora przedszkola,

zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku, jak tez na terenie przedszkola
mogacych spowodowaé niebezpieczenstwo dla dzieci,

przestrzeganie regulaminu pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczeg6lnosci: punktualne przychodzenie
i wychodzenie z pracy, przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze przepisow p-poz,
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f)
g)

h)

k)

)
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przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,

dbanie o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow, a takze
informowanie dyrektora przedszkola o napotykanych trudnosciach w
wykonywaniu powierzonych obowiazkow,

codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzagdkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu
w przedszkolu,

okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podiog, lamp,
zabawek w sali i na placu zabaw,

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i $rodkéw
sanitarnych,

estetyczne podawanie positkow, rozkladanie wlasciwych porcji zywieniowych,

m) dbalosé o estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie i zmywanie po positkach,

n)

0)

wyparzanie naczyn,

organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez roziozenie i ziozenie
lezakow i poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikow przebywajgcych na zwolnieniu
lekarskim badz urlopie.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny wraz z podpisang klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko woznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

formularz zgloszeniowy,

o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

kopia dokumentu potwierdzajaca wymagane wyksztalcenie,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie,

w

sekretariacie Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach ul. Droga Les$na 29

w terminie do dnia 23.listopada 2018 r. do godziny 15.00 (decyduje data wpltywu

do

Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach a nie data stempla pocztowego).

Kopie dokumentéw winny byé potwierdzone ,.za zgodno$¢ z oryginalem™ i opatrzone
P

data i podpisem kandydata.
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Koperte¢ nalezy opisaé:

Nazwisko 1 imie kandydata
Adres do korespondenc;ji

Przedszkole nr 1 ,.Bajeczka”
ul. Droga Lesna 29
64-600 Oborniki

z dopiskiem

Nabor na stanowisko woznej w Przedszkolu nr 1 ,,.Bajeczka™ w Obornikach w ramach
realizacji projektu ,,Zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych oraz rozwéj oferty
przedszkolnej w Gminie Oborniki” .

7. Pozostale informacje:

2)

b)
)

d)

g)

h)

oferty, ktére wplyna do Przedszkola nr 1 ,Bajeczka™ w Obornikach po okreslonym
w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane,

wybér kandydatéw zostanie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjng,

kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre§lone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

Komisja dokona oceny speinienia przez kandydatow wymagan formalnych oraz
wynikdéw rozmowy kwalifikacyjne;j,

niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
opublikowana na stronie internetowej przedszkola i BIP Urzedu Miejskiego
w Obornikach,

kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni bedg mogli odebra¢ dokumenty
aplikacyjne osobi$cie za pokwitowaniem w terminie do 14. grudnia 2018 .
dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
bedg dotgczone do akt osobowych,

rekrutacja bedzie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0sob
z niepelnosprawnoéciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzezyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, iz

1) Administratorem Pafistwa danych osobowych Przedszkole nr 1 ,Bajeczka” w Obornikach,
ul. Droga Lesna 29, 64-600 Oborniki tel. 61 29 60 932 reprezentowana przez Dyrektora Panig
Renate Kijek.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest radca prawny Anna Przestawska, kontakt tel. 662 256 188,
adres mailowy iodo.oborniki@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych to art. 6 ust.] lit. A, lit. B, lit. C,, lit. F
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r, oraz kodeks pracy.

5) Dostep do Panstwa danych osobowych posiadaja jedynie osoby legitymujace si¢ stosownym
upowaznienie od administratora w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu umowy oraz
podmioty zewnetrzne na podstawie przepiséw prawa lub odrgbnej umowy o powierzenie
przetwarzania danych osobowych.

6) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres 24 miesi¢cy po zakonczeniu rekrutacji
na stanowisko.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest warunkiem niezbednym w zakresie wymaganym
przez ustawe. Podanie danych osobowych w pozostalym zakresie jest dobrowolne.




