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REGULAMIN REKRUTACJI
I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :

»Zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych

oraz rozwoj oferty przedszkolnej w Gminie Oborniki”

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la warunki rekrutacji, uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach
projektu ,,Zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych oraz rozwdj oferty przedszkolnej
w  Gminie Oborniki” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr: RPWP.08.01.01-30-0082/17-00 zawartej z Zarzadem Urzedu Marszatkowskiego
w Poznaniu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, Nr Osi Priorytetowej: 8. Edukacja, Dziatanie: 8.1 Ograniczenie 1 zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnywanie dostepu do edukacji

przedszkolnej 1 szkolnej, Poddziatanie: 8.1.1 Edukacja przedszkolna.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Projekt — przedsiewzigcie szczegdlowo okreslone we wniosku o dofinansowanie
nr RPWP.08.01.01-30-0082/17-00 pt. ,,Zwickszenie liczby miejsc przedszkolnych

oraz rozwoj oferty przedszkolnej w Gminie Oborniki”

2) Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ projektu - Gmina Oborniki,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64-600 Oborniki

3) Realizator projektu - Centrum Ustug Wspolnych, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76,
64-600 Oborniki /Przedszkole nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach, ul. Droga Lesna 29,
64-600 Oborniki

4) Miejsce realizacji projektu - Przedszkole nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach,
ul. Droga Les$na 29, 64-600 Oborniki
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5) Rodzic/opiekun — opiekun prawny ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie swojego dziecka

do udziatu w projekcie

6) Dziecko — syn lub corka rodzica bedacy/a w wieku od 3 do 4 lat w chwili otrzymania
pierwszego wsparcia w projekcie 1 zamieszkujacy/a na terenie gminy Oborniki.
W sytuacji, gdy przedszkole dysponowac¢ bedzie wolnymi miejscami, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dziecko w chwili otrzymania pierwszego wsparcia
w projekcie moze mie¢ ukonczone 2 lata i 6 miesiecy. Za szczeg6lnie uzasadnione
przypadki uwaza si¢ m.in.: trudng, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka, losowe
zdarzenie w rodzinie dziecka, uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka,
poziom rozwoju i samodzielnosci dziecka umozliwiajacy mu funkcjonowanie
w grupie przedszkolnej. Dziecko w chwili otrzymania pierwszego wsparcia

w projekcie nie moze mie¢ ukonczone 5 lat.

7) W chwili otrzymania pierwszego wsparcia w projekcie — dzien pierwszego udzialu

w projekcie — 02. stycznia 2019r.

8) Uczestnik projektu — dziecko, ktére w wyniku udziatu w rekrutacji zostato

zakwalifikowane do projektu

9) Personel projektu — nauczyciel, pomoc do dzieci, wozna to osoby zakwalifikowane

do projektu w wyniku przeprowadzonego naboru

10) Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych
dotyczace uczestnikow 1 personelu projektu, ktére musza by¢ przetwarzane przez

Instytucj¢ zarzadzajacg oraz beneficjenta

11) Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,

zmienianie, udostgpnianie i usuwanie

12) Instytucja zarzadzajaca — Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego dzialajacy w imieniu

1 na rzecz Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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§2

Informacje o projekcie

. Projekt jest wspotinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
. Projekt obejmuje swym zasiggiem Gming Oborniki w wojewodztwie wielkopolskim.

. Projekt ,,Zwigkszenie liczby miejsc przedszkolnych oraz rozwdj oferty przedszkolnej
w Gminie Oborniki” jest realizowany od dnia 01. pazdziernika 2018r. do 31. grudnia
2019r.w Gminie Oborniki w Przedszkolu nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach, przy czym
dziatania zwigzane =z biezacym funkcjonowaniem nowopowstalych oddziatow

przedszkolnych realizowane bedg od 02.stycznia 2019r. do 31.grudnia 2019r.

. Celem glownym projektu jest utworzenie i1 funkcjonowanie przez 12 miesigcy,
tj. od 02.stycznia 2019r. do 3l.grudnia 2019r. 100 nowych miejsc wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-4 letnich z obszaru Gminy Oborniki a takze rozszerzenie
oferty przedszkolnej poprzez wprowadzenie zaje¢ dodatkowych zwiekszajacych szanse

edukacyjne dzieci.

. W ramach projektu realizowane sg trzy zadania, przy czym w ramach drugiego i trzeciego

zadania przeprowadzona zostanie rekrutacja:

1) zakup mebli, wyposazenia i innych elementéw niezbednych do pracy w grupach
3-4 latkow

2) utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych
3) zajgcia dodatkowe.
. Grupe¢ docelowa projektu stanowi:

1) 100 dzieci, w tym 48 dziewczynek, ktére w chwili otrzymania pierwszego wsparcia
w projekcie sg w wieku od 3 — 4 lat. W sytuacji, gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dziecko w chwili otrzymania
pierwszego wsparcia w projekcie moze mie¢ ukonczone 2 lata i 6 miesiecy.

2) personel projektu — 6 nauczycieli, 2 pomoce nauczyciela i 4 wozne.

. Wszystkie zadania w projekcie bedg realizowane zgodnie z:
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1) wytycznymi obowigzujacymi beneficjenta, aktualnym prawem os$wiatowym oraz
z Wytycznymi w  zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem S$rodkow
z Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014- 2020

2) wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans bez wzgledu na pte¢, status
spoteczny, czynniki zdrowotne, w zakresie zasady niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawosciami w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

8. Udziatl w projekcie jest bezptatny.

9. Projekt jest zintegrowany z zadaniem ,,Rozbudowa budynku Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka”
w Obornikach w ramach WRPO 2014+, Poddziatanie 9.3.

10. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujg si¢ na stronie

www.bajeczka.oborniki.pl, BIP Urzedu Miejskiego w Obornikach, jak rowniez na tablicy

ogloszen w siedzibie Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach, ul. Droga Le$na 29.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie uczestniczy¢ bedzie 00 dzieci w wieku od 3 — 4 lat mieszkajacych na terenie
gminy Oborniki, ktérych rodzice dostarcza w ogloszonym terminie rekrutacji komplet
dokumentow 1 zostang przyjete w ramach projektu do Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka”
w Obornikach.

2. Personel projektu stanowi¢ beda osoby, ktére zglosity cheé uczestnictwa w projekcie,
pomyslnie przeszly proces rekrutacji, dostarczyly wymagany komplet dokumentow

1 zostaly zatrudnione w ramach projektu w Przedszkolu nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach :

1) 6 nauczycieli : 2 nauczycieli dyplomowanych w wymiarze 1,2 etatu, umowa o prace
w ramach projektu na podstawie Karty Nauczyciela na czas okreslony od 01.stycznia
2019r. do 31. grudnia 2019r., 2 nauczycieli mianowanych w wymiarze 1,2 etatu,
umowa o prac¢ w ramach projektu na podstawie Karty Nauczyciela na czas okreslony
od 01.stycznia 2019r. do 31. grudnia 2019r., 2 nauczycieli kontraktowych w wymiarze
1,25 etatu, umowa o prac¢ w ramach projektu na podstawie Karty Nauczyciela na czas

okreslony od Ol.stycznia 2019r. do 31. grudnia 2019r. ( realizator projektu ze
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wzgledow organizacyjnych zastrzega sobie prawo do okreslenia wymiaru etatow —

2 nauczycieli po 1,25 etatu na 1 nauczyciel -1,26 etatu i 1 nauczyciel -1,24etatu)

2) 6 pracownikéw obstugi : 2 pomoce nauczyciela i 4 wozne ( dla grup 3-latkéw —
2 pomoce i1 2 wozne, dla grup 4-latkdw — 2 wozne) zatrudnione na podstawie umowy
o prac¢ w ramach projektu na czas okre$lony od Ol.stycznia 2019r. do 31. grudnia

20109r., peten etat — zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Rekrutacja uczestnikow projektu trwac bedzie od 29.pazdziernika 2018r. do 16.listopada
2018r.

4. Rekrutacja personelu projektu trwa¢ bedzie od 13.listopada 2018r. do 23.listopada 2018r.

§4

Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Projekt obejmuje nastgpujace wsparcie:
1) zakup mebli, wyposazenia i innych elementow niezb¢dnych do pracy w grupach
3-4 latkow, w tym zakup mebli i wyposazenia niezbe¢dnych do organizacji opieki nad
dzie¢mi 3-4 letnimi; zakup sprzetu TIK; zakup drobnego wyposazenia, zabawek

oraz pomocy dydaktycznych zuzywalnych

2)  utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych, w tym zatrudnienie

6 nauczycieli, 2 pomoce nauczyciela i 4 wozne

3) zajecia dodatkowe dla 60 dzieci w wieku 3-4 lat realizowane od 01.lutego 2019r.
do 31.grudnia 2019r. z wylaczeniem okresu wakacji letnich tj. lipca i sierpnia 2019r.-

logorytmika 1i,,Edukacja przez ruch”.

2. Realizator zapewni w ramach projektu biezace funkcjonowanie 100 miejsc wychowania
przedszkolnego w okresie od 02.styczna 2019r. do 31.grudnia 2019r., w tym =zajecia
wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze zgodne z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego. Zajecia w wymiarze 5 godzin dziennie realizowane bgda bezptatnie. Poza
bezptatnym czasem pobytu optata za kazdg godzinge pobytu uczestnika projektu

w przedszkolu wynosi¢ bedzie 1z1.
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4. W ramach zaje¢ dodatkowych prowadzone beda zajecia dla 60 uczestnikow projektu

z logorytmiki ( zakwalifikowanych do zaje¢ po diagnozie przez logopede w styczniu

2019r.) oraz zajecia ,,Edukacja przez ruch” ( po rekrutacji w miesigcu styczniu 2019r.).

5. Zajecia dodatkowe, wyrdownujace szanse edukacyjne dla 3-4 latkow, uczestnikéw projektu

z Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach to:
1) logorytmika : zajecia grupowe 2 x w tygodniu po 30min. dla 4 grup 15 osobowych

2) ,Edukacja przez ruch” : zajecia grupowe 2 x w tygodniu po 30 minut dla 4 grup
15-osobowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone beda przez wykwalifikowany personel przedszkola
o kierunkowym wyksztalceniu, logopeda z kwalifikacjami do logorytmiki i trener Systemu

,Edukacja przez ruch”.

7. W ramach projektu nie beda pokrywane koszty ubezpieczenia 1 wyzywienia uczestnikow

projektu.

§5

Procedury rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja bgdzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi

dla wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie przebiegata zgodnie z Harmonogramem rekrutacji
zawartym w Zarzadzeniu Nr 10022/2018 Burmistrza Obornik z dnia 25. pazdziernika
2018r. w sprawie ustalenia terminow dodatkowej rekrutacji do Przedszkola nr 1
,Bajeczka” w Obornikach w roku szkolnym 2018/2019r., dla ktérego Gmina Oborniki jest

organem prowadzacym.

Lp. Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym

od 29 pazdziemnika Ztozenie wnlosku o przyjecie dq przedszkgla wraz

1. z dokumentami potwierdzajagcymi spelnianie przez

do 16 listopada 2018 r. kandydata wamnkow lub.kryterlow branych pod uwagg
w postepowaniu rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng  listy  kandydatow  zakwalifikowanych

1 kandydatow niezakwalifikowanych

2. 19 listopada 2018 r.
godz. 13.00
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3 od 20 listopada Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
do 21 listopada 2018 r. | w postaci pisemnego o$wiadczenia
. 22 listopada 2018 Podanie ‘do .pubhcznej \jv1adom9501 przez komgq
: rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow
godz. 13.00 . .
nieprzyjetych

Procedura odwolawcza w postepowaniu rekrutacyjnym

do 28 listopada 2018 r.
w godz. pracy placowki

Mozliwo$¢ wystgpienia rodzica do Komisji Rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola

do 30 listopada 2018 r.
w godz. pracy placowki

Termin, w ktéorym Komisja Rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

do 7 grudnia 2018 r.
w godz. pracy placowki

Czas na wniesienie przez rodzica odwotania do dyrektora
placéwki od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

do 14 grudnia 2018 r.
w godz. pracy placéwki

Rozpatrzenie przez dyrektora odwotania od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzywac bedg kryteria :

1) ustawowe - okreSlone w art.131ust.2 ustawy z dnia 14.grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe ( Dz. U. z 2018r., p0z.996 ze zm.)

2)  samorzadowe - zawarte w Uchwale Nr XLVI/709/18 z dnia 18.stycznia 2018r. Rady

Miejskiej w Obornikach.

4. W przypadku liczby kandydatow wigkszej niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane bedg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastepnie kryteria

samorzadowe (drugi etap).

5. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow.

Lp. \ Kryteria

\ Wymagane dokumenty lLiczba punktow

Kryteria ustawowe —

brane pod uwagg na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata | O$wiadczenie o

wielodzietnos$ci rodziny
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kandydata Zgodnie z art.
2. | Niepetnosprawnos¢ kandydata Orzeczenie o potrzebie 131 ust. 3
3. | Niepetnosprawno$¢ jednego z ksztatcenia specjalnego ustawy Prawo
rodzicow kandydata wydane ze wzgledu na o$wiatowe
4. | Niepetnosprawnos¢ obojga niepetnosprawnos¢, kryteria
rodzicow kandydata orzeczenie o ustawowe maja
5. | Niepelnosprawno$é rodzefstwa niepetnosprawnosci lub o jednakowg
kandydata stopniu niepelnosprawnosci wartos¢ —
lub orzeczenie rownowazne w 50 pkt
rozumieniu przepisoéw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz.
U.z2018 . poz. 511 ze zm.)
6. | Samotne wychowywanie Prawomocny wyroku sadu
kandydata w rodzinie rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu dziecka
wspolnie z jego rodzicem.
7. | Objecie kandydata piecza Dokument po$wiadczajacy
zastepcza objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z
2018 r. poz. 998 ze zm.).
Kryteria samorzadowe -
brane pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
1. | Oboje rodzice (prawni 20pkt
opiekunowie) lub rodzic (prawny
opiekun) samotnie wychowujacy
kandydata wskazali Oborniki jako
miejsce zamieszkania w rocznym
rozliczeniu podatku dochodowego
za rok ubiegty lub poprzedzajacy | Kserokopia pierwszej strony
rok ubiegly zeznania podatkowego lub
2. | Jeden z rodzicéw (prawnych zaswiadczenie z urzedu 10pkt
opiekunéw) kandydata wskazat skarbowego.
Oborniki jako miejsce
zamieszkania w rocznym
rozliczeniu podatku dochodowego
za rok ubiegty lub poprzedzajacy
rok ubiegly
3. | Oboje rodzice (prawni 10pkt

opiekunowie) lub rodzic (opiekun
prawny) samotnie wychowujacy
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dziecko pracujg, studiujg lub ucza
si¢ w trybie dziennym lub
prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ | Zaswiadczenie z zaktadu
gospodarczg pracy, szkoty lub uczelni,
wydruk z CEIDG.

4. | Jeden z rodzicéw (prawnych Spkt
opiekunéw) pracuje, studiuje lub
uczy si¢ w trybie dziennym lub
prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢

gospodarcza
5. | Rodzenstwo kandydata uczeszcza | O$wiadczenie rodzicéw we 2pkt
lub uczeszczato do danego wniosku o przyjecie dziecka
przedszkola do przedszkola - potwierdza
Dyrektor przedszkola
6. | Dziecko z czasem pobytu: Deklaracja rodzicow we
a) do 6 godzin wniosku o przyjecie dziecka 2pkt
b) powyzej 6 godzin do przedszkola 6pkt

Kryterium samorzagdowe okreslone w pkt 1 wyklucza si¢ z kryterium z pkt 2, natomiast
kryterium okre§lone w pkt 3 wyklucza si¢ z kryterium z pkt 4.

6. Spehianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku wskazane w §5 pkt.5

dokumenty.

7. Dokumenty sklada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica. Os$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja

rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzgledni danego kryterium.

9. W celu przystgpienia do rekrutacji rodzic kandydata na uczestnika projektu zobowigzany
jest dostarczy¢ do Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach, ul. Droga Le$na 29

w terminie od 29.pazdziernika 2018r. do 16.listopada 2018r.dokumentacje, ktora stanowia:
1) formularz zgloszeniowy

2) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
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3) wniosek o przyjecie dziecka (karte przyjecia dziecka do przedszkola)
wraz z dokumentacjag ~ potwierdzajagca ~ spelnianie  kryteriow  ustawowych

1 samorzagdowych zawarte w § 5 pkt.5 ( tabela ).

Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak 1 inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg si¢
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola nr 1 ,Bajeczka”

w Obornikach www.bajeczka.oborniki.pl, BIP Urzedu Miejskiego w Obornikach oraz

w wersji papierowej na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka”

w Obornikach, ul. Droga Lesna 29.

Za proces rekrutacji odpowiada Dyrektor Przedszkola, ktéry powota Komisje
Rekrutacyjng, ktora zgodnie z procedurami zakwalifikuje kandydatow na uczestnikow

projektu.

Lista zakwalifikowanych kandydatow zostanie podana do wiadomo$ci poprzez

wywieszenie jej na tablicy ogtoszen zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Rodzice zakwalifikowanych kandydatow zobowigzani sg do potwierdzenia woli przyjecia
dziecka w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji. Brak potwierdzenia
traktowany bedzie jako rezygnacja zubiegania si¢ o miejsce w przedszkolu
oraz skutkowa¢  bedzie automatycznym  skresleniem z  listy  kandydatow

zakwalifikowanych.

Rodzice zakwalifikowanych kandydatow zobowigzani sa do wyrazenia zgody na udziat
dziecka w projekcie. Brak zgody traktowany bedzie jako rezygnacja zudzialu

w projekcie, tym samym rezygnacja z przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie potwierdzonych woli przyjecia do przedszkola oraz
wyrazonych zgdéd na wudzial dzieci w projekcie poda w terminie wskazanym
w harmonogramie list¢ zakwalifikowanych do projektu ( przyjetych do przedszkola

w ramach projektu).

W przypadku wyczerpania 100 miejsc tworzona bedzie lista rezerwowa (w razie
zwolnienia miejsca w grupie przyjmowane beda dzieci z listy rezerwowej wg kolejnosci

z listy).

Ostateczne wyniki rekrutacji  do projektu i lista rezerwowa zostanie podana
do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Przedszkolu nr 1 ,,Bajeczka”

w Obornikach, ul. Droga Le$na 29 zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
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. Istnieje mozliwo$¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt malej

liczby zgloszen. Dodatkowy nabdér we wskazanym powyzej przypadku odbedzie si¢
w terminie uzgodnionym z beneficjentem na podstawie kryteriow stosowanych przy

pierwszym naborze.

Po zakwalifikowaniu do projektu, przed rozpoczg¢ciem udzielania wsparcia, rodzic
zobowigzany bedzie do podpisania zgody uczestnictwa dziecka w projekcie,
porozumienia na$wiadczenie ushug, zaakceptowanie niniejszego Regulaminu
oraz podpisania innych wymaganych dokumentow, a takze potwierdzenia w formie
o$wiadczenia bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia aktualno$ci

dokumentow, ktoére dostarczyt przy zgloszeniu do projektu.

§6

Procedury rekrutacji uczestnikow projektu do zaje¢¢ dodatkowych

Zgloszenia uczestnikow projektu na zajecia dodatkowe w ramach projektu dokonywane
beda przez:

1) logopedg, po diagnozie w styczniu 2019r. do zaje¢ - logorytmika

2) rodzicow uczestnikow projektu, w styczniu 2019r. do zaje¢ - ,,Edukacja przez ruch”.
Informacja o naborze na zaje¢cia dodatkowe umieszczona zostanie na tablicy ogloszen
w Przedszkolu nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach.

Zajegciami dodatkowymi objeci beda uczestnicy projektu. W przypadku braku zgloszen
na zajecia dodatkowe zostanie ogloszony nabor dla dzieci uczgszczajacych juz
do Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen do kazdych zaje¢ dodatkowych  zostanie
utworzona dodatkowa lista rezerwowa uczestnikow.

W przypadku ewentualnych zdarzen losowych (np. choroba, przeniesienie do innej
placéwki) kolejng osoba przydzielong do grupy zajeciowej bedzie uczestnik z listy
rezerwowe;j.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci  szans 1  niedyskryminacji, w  tym  dostgpnosci dla  oséb
z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Ostateczng list¢ uczestnikdw na poszczegdlne zaj¢cia dodatkowe zatwierdza Dyrektor
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Przedszkola.
§7

Procedury rekrutacji personelu projektu

1. Rekrutacja personelu projektu dotyczy 6 nauczycieli, 2 pomocy nauczyciela i 4 woznych.
2. Nabor przeprowadzony zostanie przez Dyrektora  Przedszkola nr 1 ,Bajeczka’
w Obornikach w terminie od 13. listopada 2018r. do 23. listopada 2018 r.
a rozstrzygnigcie naboru nastgpi 07. grudnia 2018 r.
3. Nabodr obejmowat bedzie:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnych, dotyczy stanowisk :
- nauczyciela wychowania przedszkolnego
- pomocy nauczyciela
- woznej
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowiska
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
4) wstepng oceng¢ zlozonych dokumentdéw aplikacyjnych
5) ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne
6) postepowanie sprawdzajace:
— merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych
— rozmowa kwalifikacyjna
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace
9) ogloszenie wynikéw naboru.
4. Komisje Rekrutacyjne (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powoluje
Dyrektor Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach.
5. W sktad Komisji Rekrutacyjnych moga wchodzié:
1) Dyrektor
2) nauczyciel
3) pracownik administracji
4) pracownik obstugi
5) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w przedszkolu.
6. Ogloszenie o naborze personelu projektu zostanie umieszczone na stronie BIP Urzgdu

Miejskiego w Obornikach, stronie internetowej przedszkola www.bajeczka.oborniki.pl
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oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach ul. Droga
Lesna 29. Dodatkowo oferta pracy dla nauczycieli umieszczona bedzie na stronie

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu www.ko.poznan.pl.

Ogtoszenie zawiera¢ bedzie:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

2) wskazanie wymaganych dokumentéw

3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw, przy czym termin sktadania
dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na

wskazanych w naborze stanowiskach nastagpi w terminie od 13. listopada 2018r. do

23.listopada 2018r.do godz. 15.00 w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie,

w sekretariacie Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach ul. Droga Lesna 29.

Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) list motywacyjny

2) zyciorys ( CV )z opisem przebiegu pracy zawodowej

3) formularz zgloszeniowy

4) os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

5) inne wymagane dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska.

Po uptywie terminu zlozenia dokumentow Komisje Rekrutacyjne dokonaja wstepnej

oceny ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych i1 oglosza listy kandydatow, ktorzy spetniaja

wymagania formalne.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie 1 miejscu rozméw kwalifikacyjnych oraz dostarczeniu Komisji Rekrutacyjne;j

do wgladu w czasie trwania rozmoéw niezbednych dokumentdw:

1) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie kandydata

2) $wiadectwa pracy z innych placowek

Komisja przeprowadzi z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem bedzie

weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena

przygotowania merytorycznego kandydata 1 jego cech osobowosciowych.

Ocena merytoryczna zlozonych dokumentow aplikacyjnych 1 ocena kandydata

prowadzona bedzie metodg punktowa w skali od 1-5, przy czym 5 punktow bedzie oceng

Najwyzsza.
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W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom zostang zadane te same lub podobne

pytania (w ramach danego zakresu tematycznego).

Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustali wyniki naboru, wskazujac osoby

( nauczycieli, pomoce nauczyciela i wozne) ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktore uzyskaty

najwiekszg sumaryczng liczbe punktow. W przypadku uzyskania takiej samej liczby

punktéw przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, o wytypowaniu kandydata

do przyjecia do pracy decyduje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Z kandydatami, ktorzy uzyskali najwyzsza ilo$§¢ punktéw Dyrektor zawiera umowe

0 prace.

Osoby zrekrutowane beda zobowigzane przed podpisaniem umowy o prace do :

1) wyrazenia zgody na udzial w projekcie

2) nauczyciele - dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie BIP Urzedu Miejskiego

w Obornikach, stronie internetowej przedszkola www.bajeczka.oborniki.pl oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie przedszkola.

Rekrutacja personelu projektu bedzie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§8

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow i personelu projektu

W ramach udzialu w projekcie, 100 uczestnikow otrzyma wsparcie w postaci opieki
przedszkolnej, dofinansowania biezacych kosztéw utrzymania nowych miejsc edukacji
przedszkolnej przez okres 12 miesigcy oraz rozszerzenia oferty o zajecia zwigkszajace

szanse edukacyjne dzieci, logorytmike i ,,Edukacje przez ruch”.

. Uczestnicy projektu zakwalifikowani do zaje¢ dodatkowych sg zobowigzani do udziatu

w zajeciach dodatkowych oferowanych w ramach projektu. Wsparcie w tym zakresie

zostalo przewidziane dla 60 uczestnikoOw projektu.

. Rodzice uczestnika projektu zobowiazani sg do:

1) regularnego uczestnictwa dziecka we wszystkich przeznaczonych dla niego formach

wsparcia,
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2) ponoszenia kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu w  kwocie

3)

4)

1 zt za kazda godzing wykraczajaca poza bezptatny 5-godzinny czas pobytu oraz
kosztow wyzywienia dziecka w przedszkolu
wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania
przestrzegania niniejszego regulaminu, porozumienia o S$wiadczeniu ustug oraz
pozostatych zasad 1 regulamindw obowigzujacych w przedszkolu, jak tez innych

dokumentéw dotyczacych udzialu w projekcie.

4. Rodzice sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem

w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie projektu.

5. Personel projektu jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

potwierdzania korzystania ze wsparcia w ramach projektu poprzez ztozenie podpiséw
na prowadzonej dokumentacji

wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w  projekcie
1 po jego zakonczeniu i1 innych dokumentéw monitorujgcych udziat w projekcie
przekazania niezbednych danych 1 uzupelnienia wymaganych dokumentéw
zwigzanych z udziatem w projekcie w trakcie korzystania ze wsparcia oraz po jego
zakonczeniu

udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 niezbgdnych informacji dla celow
monitoringu, sprawozdawczos$ci, kontroli 1 ewaluacji

informowania o zmianach danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w ciagu 5
dni roboczych od ich zaistnienia

podania beneficjentowi prawdziwych, kompletnych i aktualnych danych wymaganych
do uczestnictwa w projekcie

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w projekcie

przestrzegania niniejszego regulaminu, porozumienia o S$wiadczeniu ustug oraz
pozostatych zasad 1 regulamindw obowigzujacych w przedszkolu, jak tez innych

dokumentéw dotyczacych udzialu w projekcie.
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§9

Zasady monitoringu uczestnikow i personelu projektu

. Personel projektu zobowiazuje si¢ do wypetniania list obecnos$ci, ankiet oraz wszystkich

dokumentow niezbednych do prawidlowej realizacji projektu.
. Personel projektu oraz rodzic uczestnika projektu:

1) wyrazaja zgode na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia
2) zobowiazuja si¢ poda¢ beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia
w systemie SL2014
3) w trakcie rekrutacji akceptuja zasady ewaluacji projektu, co poswiadczaja osobiscie
podpisem na os$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie 1 przetwarzanie danych

osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji

projektu.

§10

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

. Z waznej przyczyny uczestnik i personel moze wycofa¢ si¢ z udzialu w projekcie, do
ktérego zostat zakwalifikowany projektu (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu, ktora musi

zosta¢ potwierdzony odpowiednig dokumentacjg).

. Rodzice uczestnika, jak i personel projektu maja obowigzek zgloszenia realizatorowi

projektu informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji uczestnika lub personelu projektu z udziatu w projekcie w trakcie
jego trwania, beneficjent moze zadac¢, aby uczestnik lub personel przeditozyt zaswiadczenia

lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce rezygnacje z projektu.

. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji beneficjent moze obcigzy¢ rodzica
uczestnika lub personel projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie. Niniejsze

postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze S$rodkéw publicznych,
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w zwigzku, z czym na beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich

prawidlowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika lub personelu z projektu
w przypadku naruszenia przez uczestnika lub personelu niniejszego Regulaminu

oraz zasad wspotzycia spotecznego.

. Wobec osoby skreslonej z projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego stosuje si¢ sankcje wymienione w pkt. 4 niniejszego

paragrafu.

§11

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia na stronie BIP Urzedu Miejskiego

w Obornikach oraz www.bajeczka.oborniki.pl 1 obowigzuje do czasu zakonczenia

projektu.
. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania uczestnikéw 1 personelu projektu do celow zwigzanych z projektem
(umieszczenie zdje¢ na stronie internetowej przedszkola i inne ) pod warunkiem,

ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania udzielanego wsparcia.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja procedury,

regulaminy oraz Statut Przedszkola nr 1 ,,Bajeczka” w Obornikach.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. dokumentach rozstrzygane beda

przez beneficjenta.

. Personel projektu oraz rodzic uczestnika projektu pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢

z Regulaminem.

. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.bajeczka.oborniki.pl oraz BIP

Urzedu Miejskiego w Obornikach.
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